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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

DEPARTAMENTO DE SALUD
PROMULGA ACUERDO N° 185 DE FECHA 27 DE
DICIEMBRE DE 2016, QUE APRUEBA FUNCIONES
DEL PERSONAL CONTRATADO A HONORARIOS
EN EL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
PARA EL ANO 2017.

DECRETO EXENTO N°_* J

0IC. 2016
RECOLETA,
VISTOS:

1- El Acuerdo del Honorable Concejo Municipal N° 159 de fecha 13 de diciembre de 2016, que aprueba la
estimacion de ingresos y gastos del presupuesto del Departamento de Salud para el afio 2017.

2.-  Decreto Exento N° 3809 de fecha 21 de diciembre de 2018, que promulga acuerdo N° 159 del Concejo
Municipal.

3.~ Acuerdo N° 185 del 27 de diciembre de 2016 del Honorable Concejo Municipal.

4.- Decreto Exento N° 3865 del 26 de diciembre de 2016 que designa de Secretario Subrogante a don
Patricio Gonzalez Orellana

5. Decreto Exento N° 3864 de fecha 26 de diciembre que designa de Alcalde Subrogante a don Horacio
Novoa Medina

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta
fecha dicto el siguiente decreto.

DECRETO

1. PROMULGUESE EL ACUERDO N° 185 DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE FECHA 27 DE
DICIEMBRE DE 2016.

“APRUEBESE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS Y FUNCIONES ESPECIFICAS QUE DEBERA CUMPLIR EL
PERSONAL CONTRATADO A HONORARIOS EN LABORES ACCIDENTALES Y NO HABITUALES DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL, DURANTE EL ANO 2017”.

12 OBJETIVO

La contratacion de profesionales, técnicos de educacién superior o expertos en cualquier clase de
materia de indole de administracion interna y de apoyo a la gestién municipal, que sean llevados a

cabo directamente por el Departamento de Salud o en coordinacién con Instituciones Publicas o
Privadas.

FUNCIONES

1.1. Asesorias, estudios, andlisis, capacitacion en ambitos especiales y elaboracién de proyectos
referidos a organizacién y métodos, reorganizacién administrativa, reingenieria de sistemas Y

en general materias que permitan aumentar los grados de eficacia y eficiencia del
Departamento de Salud.

1.2. Analisis presupuestario y financiero para el drea de Salud.




CONTRATACION DE HONORARIOS EN LABORES HABITUALES PARA COMETIDOS ESPECIFICOS

12 OBIJETIVO

La contratacién de profesionales, técnicos de educacién superior o expertos en cualquier clase de

materia de indole social que sean llevadas a cabo directamente por el Departamento de Salud 0
en coordinacion con instituciones pablicas o privadas.

FUNCIONES

1.1.Apoyo Profesional en la atencién social a pacientes con dependencia de alcohol y/o drogas,
tanto en forma individual como grupal.

1.2.Brindar apoyo social a los alumnos del Programa Habilidades para la Vida.

1.3.Realizacién de programas y/o clases de educacién fisica y deportes tales como gimnasia
aerobica y otras disciplinas deportivas o recreacionales.

1.4.Realizar atenciones de podologia y pedicura a los usuarios de los Centros de Salud
Familiar de la Comuna.

1.5. Realizacién de programas orientados a la educacién sobre manejo alimentario Y sanitario
guiado a la promocion de hébitos y estilos saludables.

1.6 Apoyo en la prevencién de problemas y/o trastornos de salud mental a través de
intervenciones comunitarias. Deteccidn, diagnostico y tratamiento integral a mujeres que sufren
VIF, personas afectadas por problemas asociados al consumo de alcohol y drogas; tratamiento
integral y seguimiento a personas menores de 20 afios con consumo perjudicial o dependencia de
alcohol y drogas que puedan beneficiarse del plan ambulatorio bésico; tratamiento integral a

nifos y adolescentes con problemas y trastornos de salud mental, incorporando acciones con sus
familias y entorno comunitario y escolar.

1.7. Establecer coordinacién con red Chile Crece Contigo y programa infantil de cada
Centro de Salud Familiar.

1.8. Implementacién y evaluacién del consumo de alcohol a través de tamizaje para la deteccidon
de riesgos, mediante la aplicacién de TEST AUDIT en poblacién de 15 a 44 afios, beneficiaria,
inscrita y validada de los Centros de Salud Familiar de la Comuna.

1.9. Implementar intervenciones breves asociadas al patron de consumo de alcohol que se haya

evaluado previamente en poblacién de 15 a 44 afios, beneficiaria, inscrita y validada de los Centros
de Salud Familiar de la Comuna.

1.19. Realizar intervenciones en nifios, adolescentes de 6 a 19 anos, mujeres adolescentes post
parto, en adultos de 20 a 45 afios con sindrome metabdlico y mujeres post parto de los Centros de
Salud Familiar de la Comuna.

1.20. Preparar de material educativo para trabajos y actividades en sala de estimulacién para las
sesiones de cada nifio.

1.21. Realizar intervencién en nifios con déficit o rezago segln drea alterada en los centros de
salud y sala de estimulacién y realizacién de "talleres de desarrollo psicomotor de estimulacién y
apoyo a la crianza" para padres y nifios con un area alterada.

1.22. Realizar visitas domiciliarias educativas para incentivar a los padres la estimulacién
temprana.




1.23. Realizar visitas a jardines infantiles y escuelas de lenguaje para crear redes de comunicacion
y de apoyo para un mejor seguimiento de los nifios derivados a las salas de estimulacién.

1.24. Atencién integral y resolutiva a la poblacion de 5 a 9 afios a través de controles de salud
realizados en el establecimiento educacional.

1.25. Apoyo como experta en comunicacién social, para desarrollar funciones en el drea de
capacitacion funcionaria, coordinacién comunitaria y atencion de usuarios.

1.26. Realizar atenciones de acupuntura a usuarios de los Centros de Salud Familiar de la Comuna.

1.27. Apoyo profesional en atencién integral y tratamiento a usuarios con dependencia de alcohol
y drogas.

1.28. Atencién profesional en atencién integral y tratamiento a nifios, adolescentes, adultos y
adultos mayores con problematica de salud mental.

1.29. Apoyo a los profesionales de los centros de salud familiar de la comuna en las actividades
destinadas a los usuarios pertenecientes a la comunidad migrantes de nacionalidad haitiana.

1.30. Brindar apoyo en la atencion, evaluacion, ingreso y tratamiento a adultos mayores insertos
en la Comuna.

1.31. Apoyo profesional en el seguimiento de gestantes, nifios y nifas en riesgo biopsicosocial
segun estandares chile crece contigo. Deteccidn y priorizacién de gestantes, nifos y nifias que
arrojan riesgo biopsicosocial. Cruce de informacién para actualizacién de datos afio 2015-2016.
Construccién de planillas mensuales de gestantes, nifios y nifias a priorizar en seguimiento.
Elaboracion de informes trimestrales con los antecedentes de relevancia para implementacién del

piloto programa acceso migrantes. Georeferenciacién por zona-macro zona de gestantes, nifios y
ninas en riesgo.

1.32. Apoyo profesional en comunicacion social, para la coordinacién de las actividades de
participacion social a nivel comunal y acompafiamiento a los procesos colaborativos de trabajo

comunitario y territorial. Apoyo profesional en la facilitacion en el trabajo intercultural en salud,
con la comunidad inmigrante.

1.33. Apoyo profesional en las actividades comunitarias, de organizacién, de difusidn y
participacion social con poblacién inmigrante.

1.34. Trabajar con equipo de programa chile cuida, planificacién y organizacion de las actividades
del programa. Trabajar con grupo de cuidadoras familiares. Trabajo con cuidadoras formales. Co-
organizar y co-direccionar los contenidos de las sesiones de los grupos de respiro. Planificar
contenidos de los autocuidados y formacién continua de las cuidadoras formales. Contencién de
las familias con AMS fallecidos (cierre del proceso). Realizar reuniones periddicas con instituciones
publicas o privadas de la comuna, para fortalecer la red de atencién social para adultos mayores.
Elaborar y/o completar informes que sean solicitados.

1.35. Desarrollar acciones de vinculacién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes de familias de
alto riego psicosocial, con los servicios de atencién integral de salud mental de los CESFAM, los
establecimientos y dispositivos de la red de salud comunitaria, seglin corresponda su nivel de
compromiso y complejidad. Coordinar acciones de articulacién dentro del establecimiento, con
los dispositivos de la red de salud y atencidn psicosocial de la red local, e intersectorial, con foco
en la continuidad de los cuidados del usuario. - Realizar acciones de seguimiento, monitoreo y
evaluacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes de familias con alto riesgo psicosocial.
Controlar el uso adecuado del mévil y celular contratado, para una gestion eficaz y eficiente.

Control y autocontrol administrativo de los funcionarios del programa y el cumplimiento de los
Planes de Trabajo.




1.36. Aplicacién de Cuestionarios TOCA a Profesores y alumnos de 72 y 82 Afio Basico de las 12
Escuelas intervenidas por el Programa Habilidades para la Vida 1.

1.37. Aplicacién de Cuestionarios TOCA a Profesores y alumnos de 12 y 32 Afio Basico de las 14
Escuelas intervenidas por el Programa Habilidades para la Vida.

1.38. Digitacion de Cuestionarios TOCA y PSC aplicados a la matricula de 1@ y 32 Ano Basico de las

14 Escuelas Intervenidas por el Equipo del Programa Habilidades para la Vida en el sistema
informatico de JUNAEB.

1.39. Digitacién de Cuestionarios TOCA y PSC aplicados a la matricula de 62 y 82 Afio Basico de las

12 Escuelas Intervenidas por el Equipo del Programa Habilidades para la Vida Il en el sistema
informatico de JUNAEB.

1.40. Apoyo Profesional para reforzar el control de las enfermedades respiratorias del adulto
(ERA).

1.41. Brindar apoyo en la atencién, evaluacidn, ingreso y tratamiento de 40 personas en situacién
de calle, inscritos en el Programa Calle.

22 OBJETIVO

La contratacion de profesionales, técnicos de educacion superior o expertos en cualquier clase de
materia de indole de administracién interna y de apoyo a la gestién municipal que sean llevados a
cabo directamente por el Departamento de Salud.

FUNCIONES

2.1. Apoyo Profesional, administrativo y técnico en programas de indole de Sanitario y/o
ambiental. (Puede ser de indole de Salud)

2.2. Realizacién de encuestas y digitacién de instrumento de satisfaccién usuaria en CESFAM.

2.3. Apoyo administrativo y técnico para el ingreso, registro y procesamiento de informacién
especifica que requiera el Departamento de Salud Municipal.

2.4. Apoyo profesional y técnico en materias de indole epidemioldgico para el Departamento de
Salud.

2.5. Ingreso y registro, en el sistema SIGGES del Ministerio de Salud, de las actividades de salud
realizadas en los convenios con el Servicio de Salud Metropolitano Norte.

2.6. Realizar los exdmenes radiolégicos dentales complementarios requeridos por los
establecimientos de salud de la comuna de recoleta: informar los resultados de los exdmenes en
relacion al diagnéstico realizado por el profesional y realizar exdmenes radiolégicos dentales
complementarios de urgencia, con entrega inmediata para la resolucién de esta.

2.7. Apoyo administrativo y técnico para el ingreso, registro y procesamiento de informacién
especifica que requiera el Departamento de Salud Municipal.

2.8. Apoyo Profesional, Técnico y Administrativo en materias de personal en el Departamento de
Salud.

2.9. Apoyo para la mantencién de areas verdes de las instalaciones del Departamento de Salud
Municipal.




2.10. Apoyo para la recuperacion, mantencién, reparacién y reposicién de infraestructura Yy
mobiliario de los Establecimientos de Salud de la Comuna.

2.11. Distribucién de citaciones a usuarios insistentes a controles y/o cambios de horas de
atencion.

2.12. Llevar a cabo la ejecucién del programa de capacitacién y elaborar programa de capacitacién
anual.

2.13. Asesorar en el Desarrollo Organizacional del Departamento de Salud.
2.14. Realizar estudios de evaluacién funcional y fisica de las infraestructuras existentes.

2.15. Realizar estudios de la Red Sanitaria Comunal.

2.16. Realizar evaluacién y anilisis de localizacion, funcionalidad y dimensién de los actuales
Centros de Salud Familiar.

2.17. Elaborar propuesta de cantidad y tipos de Centros de Salud Familiar.

2.18. Realizar estudios técnicos de los proyectos a desarrollar.

2.19. Crear la ficha de postulacién en el SNI para la etapa de disefio de los centros (dos estan
presentados pero con Fl), la gestién administrativa y resolucién de las observaciones y exigencias
de la contraparte del Ministerio de Desarrollo Social

2.20. Asesorar los procesos de licitacién de la etapa de disefio de los proyectos inversionales,
asesorar la funcién de contraparte técnica de los disefios de arquitectura y especialidades de los
proyectos inversionales de reposicién de infraestructura de los centros de salud de la comuna.

2.21. Desarrollo de Linea de Comunicaciones de la red de Salud hacia la comunidad

2.22. Preparacion de Linea Comunicacional para el Modelo de Atencién de Salud Familiar y
Comunitario con Enfoque Territorial

2.23. Trabajo de Abordaje de Espacios visibles y de encuentro para Usuarios Externos en cada
Cesfam, que permitan desarrollar un proceso de Mejoria de Imagen en los Centros de Salud,
Coordinacidn con el Depto. de Comunicaciones Municipales.

2.24. Disefio de pdgina web para nuestra Red de salud que pueda insertarse en la pagina municipal

Revision y propuesta critica de cada uno de los establecimientos de la red de salud en materia
comunicacional.

2.25. Elaboracion de propuesta de elementos de disefio para educacion y comunicacién respecto a
servicios de la red de salud comunal

2.26. Elaboracion de Informes por cada Establecimiento que permitan hacer Plan de
Comunicaciones local.

2.27. Asesoria en la 6ptima operacién de los sistemas informaticos que respaldan digitalmente las
labores sanitarias y administrativas de los centros de salud.

2.28. Apoyo técnico en la unidad de vacunacidn segln cronograma MINSAL. Entrega, mantencidn,
evaluacién y manejo de stock de medicamentos en la unidad de farmacia. Apoyo técnico en la
toma de examenes, esterilizacién, distribucion de insumos a otras unidades, registro y mantencidn
de libros de la unidad en el centro de salud Familiar de Ia Comuna de Recoleta

2.29. Apoyo en la coordinacién administrativa con los prestadores por JUNAEB de cada
especialidad (oftalmologia, otorrino y columna) para la atencién de los alumnos de los colegios de




la comuna, apoyo en la digitacién de controles del programa de salud escolar del nifio sano
ejecutado en los Colegios de la Comuna.

2.30. Apoyo administrativo en la entrega de informacién, orientacién a los usuarios y
agendamiento de horas médicas en los Centros de Salud Familiares de la Comuna.

2.31. Apoyo profesional en la ejecucion, analisis interpretacion y evaluacién de pruebas y
examenes oftalmoldgicos. Prescribir, adaptar y verificar lentes épticos, prescribir y administrar los
farmacos del drea oftalmoldgica, deteccién de alteraciones del globo ocular y disfunciones visuales
a fin de derivar oportunamente al especialista que corresponda.

2.32. Apoyo administrativo en la dispensacién de medicamentos, orden e inventario de
medicamentos, atencién informativa de pacientes via telefénica, registro diario de pacientes y
medicamentos entregados vy apoyo logistico en desarrollo del sistema de funcionamiento de Ia
Farmacia y Optica Popular de la Municipalidad de Recoleta.

2.33. Apoyo en las labores de recepcion y atencién de publico, citacién de pacientes con la
tecnologa médica con mencién en oftalmologia, recepcion y entrega de lentes, agendamiento de
pacientes, gestién en la solucién de reclamos generadas por los vecinos de la comuna.

2.34. Apoyo técnico en la atencién de usuarios, agendamiento de horas a pacientes, y actividades
que requiera el tecnélogo médico de Ia Optica popular de la municipalidad de recoleta.

2.35. Apoyo en la coordinacién de las terapias de medicina complementaria realizadas en todos
los establecimientos del Departamento de Salud de la Comuna de Recoleta.

2.36. Apoyo administrativo en OIRS en la atencién de publico, atencién de consultas ¥ peticiones,
derivacion de reclamos y sugerencias, registro de solicitudes ciudadanas, la entrega de examenes,
entrega de horas para toma de examenes, a equipos de territorios y actividades administrativas

que requiera la Jefatura de los establecimientos de Salud dependientes del Departamento de
Salud de Recoleta

2.37. Apoyo administrativo en agendamiento de horas médicas, cambio y anulacién de horas

médicas, de los diferentes profesionales, recepcién y orientacién a los pacientes con respecto a
sus horas médicas.

2.38. Apoyo administrativo en la corroboracién de datos de las fichas, tarjetas de control y el
sistema rayen, correspondiente a cada sector y territorio, mantencién de orden y archivo de

carpetas y fichas de los pacientes, apoyo en SOME en el agendamiento de horas médicas, en el
centro de salud familiar recoleta.

2.39. Apoyo profesional en actividades asistenciales de programas infantil, salud escolar, programa

de salud cardio-vascular, programa de postrados, programa adulto mayor entre otros, a usuarios
del centro de salud familiar quinta bella.

2.40. Apoyo administrativo en la mantencién de archivos de los proveedores, atencién
proveedores presencial y telefénicamente.

2.41. Apoyo administrativo a la gestién contable del departamento de salud.
2.42. Apoyo en labores de aseo y ornato en sedes territoriales de los Centros de Salud Familiar.

2.43. Elaborar informes de coordinacién y funcionamiento de la farmacia y Optica popular con
propuestas de manera de obtener el mayor rendimiento de forma eficiente y eficaz, en favor de
los usuarios que demandan servicios de estos dispositivos sanitarios, proporcionar a la jefatura
del Departamento de Salud toda la informacién necesaria para la correcta toma de decisiones, asj
como garantizar la adecuada utilizacién de los recursos publicos, garantizar en conjunto con los
funcionarios el mejoramiento contindo de la percepcion que tienen nuestros usuarios co
respecto al servicio entregado por la farmacia y dptica popular.
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I.MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
SECRETARIA MUNICIPAL

ACUERDO N°j85

RECOLETA, 27 DICIEMBRE, 2016

OBIETIVOS Y FUNCIONES ESPECIFICAS QUE DEBERA CUMPLIR EL PERSONAL CONTRATADO A
HONORARIOS DURANTE EL ANO 2017,

CONTRATACION DE HONORARIOS EN LABORES ACCIDENTALES Y NO HABITUALES

12 OBIETIVO

Privadas.

FUNCIONES

Departamento de Salud

1.2. Andlisis Presupuestario y financiero Para el drea de Salud.

CONTRATACION DE HONORARIOS EN LABORES HABITUALES PARA COMETIDOS ESPECIFICOS

12 OBIJETIVO

La contratacidn de profesionales, técnicos de educacién su
materia de indole socig| que sean llevadas a caho
en coordinacidn con instituciones publicas o privadas.




FUNCIONES
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L I\IIUNICIPALIDAD DE RECOLETA
SECRETARIA MUNICIPAL

ACUERDO N° 159

RECOLETA, 13 DICIEMBRE 2016

antecedentes, en ¢] Acto de Inst
Diciembre 2016 - y el analisis d

2

alacién del Nueve Concejo Municipal de 6
e los sefiores Concejales acords -

2017, CONTENIDO EN DOCUMENTO ANEXO, EL CUAL PARA
TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y ADMINISTRATWOS, FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE ACUERDO.”

Concurrieron con su voto favorable a este acuerdo los siguientes
seiiores Concejales :

Don Daniel Jadue Jadue (Alcalde)
Doiia Natalia Cuevas Guerrero
Don Cristian Weibel Avendafio
Don Luis Gonzalez Brito

Don Fernando Manzur Freig



Don Fernando Pacheco Bustamante

Votan en contra de este acuerdo Jos sefiores concejales :

Dofia Alejandra Mufioz Diaz

Don Mauricio Smok Allemandi

-

Lo que comunico a Ud, para su conocimiento y fines que haya
lugar.

HNM/pgs.
- Sr. Alcalde
- Control
~  Juridico
- D.ATF.
- Dpto. Salud
- Secpla
- Adm. Municipal
- Secret. Municipal
- Archivo
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PROMULGA ACUERDO o 159 DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DEL 201s,
APRUEBASE LA ESTIMACION DE INGRESOS ¥ GASTOS DEL
PRESUPUESTC DEL DEPARTAMENTQ SALUD PARA EL ANO 2017,

DECRETO EXENTO N"M

42016,
RECOLETA,
; - &
VISTOS: k® mc‘ zmb
1.- El Acuerdo.del Honarable Concejo Municipal N° 158 de fecha 13 de diciembre de 201 6, que aprueba la estimacisn de Ingresos y
Gastos del Presupuesto del Departaments Salud para el afio 2017,

2- El Decreto Exento N° 3§13 de fecha 06 de diciembre de 2016, que asume cargo de Alszlde Titular Don Daniel Jadue Jadue:

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Orgénica Const

itucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente
decreto.

DECRETO:

1~ PROMULGUESE EL ACUERDQ N° 159 DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2016:

"APRUEBASE LA ESTIMACION DE INGRESOS Y GASTOS DEL PRESUPUESTO DEL DEPARTAMENTQ DE SALUD PARA EL ARO 2017, CONTENIDO EN
DOCUMENTO ANEXO, EL CUAL PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS,

FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE
ACUERDO”
PRESUPUESTO 2017
INGRESOS
Subt | Item Asig. DENOMINACION PRES;;;;ESTO %
TOTAL DE INGRESOS 12.307.788, 100,00%
Qs C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.259.904 92,62%
03 De Otras Entidades Publicas 11.399.904 92,62%
006 |Del Servicio de Salud 5.864.308 80,15%
009 |De Otras Entidades Publicas 138.598 1,13%
101 |De Servicios Incorporados a su Gestion 1.396.000 11,34%
06 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 489 0,00%,
01 Arriendo de Activos No Financieros 499 0,00%
001 _|Arriendo de Infraestructura 495 0,00%
Q7 C X CINGRESOS DE OPERACION 225.484 1,83%
02 Ventas de Servicios 225.484 1,83%
001 |Cobro a no Beneficiarios 7.484 0,06%
002 |Farmacia y Optica 218.000 1,77%
08 CX COTROS INGRESQS CORRIENTES 681.891) 5,54%
01 Recuperaciones y Reembolsos por licencias Médicas 259.500 2,11%
001 |Reembolso Art. 4 Ley N2 19,345 ‘ 259.500 2,11%,
29 Otraos 422.391 3,43%
001 |Devcluciones y Reintegros 7.181 0,06%)
999 |Otros 415.210 3,37%
us SALDO INICIAL DE CAJA 10| 0@
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Sormos tedos

PRESUPUESTO 2017
GASTOS
Subt| ftem | Asig. DENOMINACION PRESUPUESTO | j
2017 1
TOTAL DE GASTOS 12.307.788 100,00%
21 C X P GASTOS EN PERSONAL { 8.700.797 70,69%
01 Personal de Planta 4.502.970 36,59%
02 Personal a Contrata 1.244.496 10,11%
03 Otras Remuneraciones 2.953.331 24,00%
22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.471.722 28,21%
02 Textiles, Vestuario y Calzado 30.000 0,24%
03 Combustibles v Lubricantes 26.514 0,22%
04 I Materiales de Uso v Consumos 1.575.571 12,80%
05 Servicios Basicos 158.232 1,25%
06 Mantenimientc y Reparaciones 229.732 1,87%
07 Publicidad y Difusién 27.467 0,22%
08 Servicios Generales 1.269.728 10,32%
09 Arrlendos 45.395 0,37%
10 Servicios Financleros y de Seguros 14.519 0,12%
11 Servicios Técnicos y Profesionales 31.422 0,66%
12 Otros Gastos en Bienes V¥ Servicios de Consumao 13.142 0,11%
| 28 CXP ADQUISICION DE ACTIVOS NG FINANCIEROS 135.259 1,10%
04 Mobiliarios y Otros 11.458 0,09% |
05 Maquinas y Equipos 112.606 0.91%
06 Equipos Informéticos 10.686 0,09%
07 Programas Informéaticos 509 0,00%
34 | CX P SERVICIO DE LA DEUDA 10 0,00%

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE a las dependencias Municipales que corresponda, y hecho, ARCHIVESE.
Firmade: HORACIO NOVOA MEDINA, Secretaric Municipal

LO QUE TRANSCRIBO A USTED, CONFORME A SU ORIGINAL,

-+ HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

s

HNMIPGOIMECHSIFAT *

TRANSCRITO A: Secretaria Municipal - Direccién de Control - Direceidn de Administracion y Finanzas Municipal -

Departamento de Salud - Unidad. de
Contabilidad - Archivo




